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			Články označené štítkem
				
					
						vzor
					
				
			

            
                V personalistice má termín "Vzor" zásadní význam jako standardizovaný model pro správu zaměstnanců, poskytující směrnice a hodnoty pro optimální personální řízení. Slouží jako model pro zaměstnance, pomáhá dosáhnout efektivity a konzistence, a jeho pravidelná aktualizace zajišťuje jeho relevanci v rámci dynamického firemního prostředí.


            

            
                Objevte možnosti inzerce
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        Co dělat, když vám zaměstnavatel nezaplatil


            Poradíme vám, co dělat, když zaměstnavatel neplatí mzdu a co dělat, když zaměstnavatel neplatí sociální a zdravotní pojištění. Nevyplacená nemocenská? I s tím vám poradíme. Dozvíte se také, jak správně podat stížnost na zaměstnavatele. 
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        Půjčka zaměstnanci jako benefit společnosti


            Zvažujete nový benefit pro své zaměstnance? Co například půjčka pro zaměstnance! Zjistěte, jaké typy půjček můžete zaměstnancům poskytnout, jaké jsou daňové dopady jednotlivých typů půjček.
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        Jak podat insolvenční návrh na zaměstnavatele


            Poradíme vám, jak podat insolvenční návrh na zaměstnavatele, který vám například nevyplácí vaši mzdu nebo odstupné. Máte dvě možnosti, jak své peníze získat zpět. V článku najdete i vzor insolvenčního návrhu.
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        Proč mít připravenou pracovní náplň + VZOR


            Pracovní náplň, se kterou zaměstnance prokazatelně seznámíte, vám pomůže s určením konkrétních povinností, které má zaměstnanec zastávat. Poradíme, kdo pracovní náplň připravuje, v jakých případech ji může zaměstnavatel změnit či doplnit. Získáte…
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        Dvě zaměstnání současně - daně, nemocenská


            Chcete si přivydělat a máte dvě zaměstnání? Můžete mít ke své pracovní smlouvě uzavřenou dohodu u svého stávajícího zaměstnavatele, pokud práce na dohodu bude jiná než ta, kterou děláte na základě pracovní smlouvy. Nebo můžete mít zaměstnavatele dva…
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        Co dělat, když zaměstnanec nepřišel do práce


            Zjistěte, kdy je absence zaměstnance považována za neomluvenou, jak správně má zaměstnanec svou nepřítomnost v práci omlouvat a jaké kroky zaměstnavatel může uskutečnit.
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        Ideální práce při rodičovské dovolené


            Zjistěte, jaký můžete mít přivýdělek na rodičovské dovolené, aniž byste ztratili nárok na rodičovský příspěvek. Pomůžeme vám rozhodnout se, jestli je lepší dohoda nebo OSVČ. O rodičovský příspěvek při zaměstnání nemůžete přijít, pokud splníte…
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        Proč mít výstupní list zaměstnance + vzor


            Výstupní list ze zaměstnání nepatří mezi povinné dokumenty, ale pro ochranu zaměstnavatele i zaměstnance jej doporučujeme připravit pro každého zaměstnance, kterému končí pracovní poměr ve vaší společnosti. Ukážeme vám, jak vypadá výstupní list ze…
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        Jak zajistíte prodloužení pracovní smlouvy


            Povíme vám vše k tématu “pracovní smlouva na dobu určitou a prodloužení”. Zjistíte, jaké máte možnosti, když se blíží konec vašeho pracovního poměru, kolikrát může zaměstnavatel využít možnost opakovaného prodloužení pracovní smlouvy na dobu určitou…
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        Jak správně napsat pracovní řád + vzor zdarma


            Specifickou interní směrnicí zaměstnavatele je pracovní řád, který zaměstnancům upřesňuje jejich povinnosti. Každá společnost by měla mít svůj pracovní řád, se kterým všechny své zaměstnance seznámí. Proto jsme pro vás připravili kompletní pracovní…
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        Inspekce práce - jak probíhá kontrola


            Státní úřad inspekce práce provádí pravidelné plánované kontroly i kontroly na základě podnětů od zaměstnanců, aby zjistil, jaký je skutečný stav v prověřované oblasti, a v případě zjištění nějakého pochybení má pravomoc nařídit zaměstnavateli…
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        Poznejte povinnosti vašeho zaměstnavatele


            Znáte základní povinnosti zaměstnavatele? Ukážeme vám, co je povinností vašeho zaměstnavatele před zahájením vašeho pracovního poměru, v průběhu a při skončení pracovního poměru. 
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        Jaké jsou možnosti nařízení a převodu dovolené?


            Dozvíte se, z jakých důvodů je možné převést dovolenou do dalšího roku, v jakém rozsahu a kdy nejpozději je nutné ji zaměstnanci nařídit, jinak si její čerpání zaměstnanec určí sám. Ukážeme vám, jak na nařízení dovolené ze strany zaměstnavatele a…
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        Žádost o prodloužení rodičovské dovolené + vzor


            Potřebujete změnit délku své rodičovské dovolené? Stačí zaměstnavatele informovat, použijte náš formulář prodloužení rodičovské dovolené.
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        Základy mzdového účetnictví pro personalisty


            Personalisté by měli znát základy mzdového účetnictví, aby dokázali zodpovědět případné dotazy svých zaměstnanců. Přinášíme vám přehledně zpracované základní informace o vyměřovacím základu, mzdovém listu a výplatě mzdy. 
Dozvíte se, jaké…
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        Příslib zaměstnání pro různé příležitosti + vzory


            Přislíbit zaměstnání kandidátovi, který úspěšně prošel výběrovým řízením, vězni pro podmíněné propuštění nebo úřadu práce pro proplacení rekvalifikace? Na všechny varianty pro vás máme vzor zdarma. Ukážeme vám, jaké právní důsledky s sebou příslib…
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        Datacruit - moderní a jednoduchý HR nástroj


            Datacruit je moderní technologická platforma zaměřená na automatizaci a zefektivnění náborových procesů. Umožňuje firmám centralizovat náborové aktivity od publikování nabídek práce až po konečné rozhodnutí o přijetí kandidáta. Jeho klíčovým…
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        Teamio - moderní náborová aplikace a chytré ATS


            Teamio je inovativní aplikace pro sledování uchazečů (ATS) navržená pro zefektivnění a digitalizaci náborových procesů v 21. století. S jasnou misí "Dělejte nábory skvěle", Teamio nabízí řešení na míru pro organizace všech velikostí a zdůrazňuje…
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        Jak řešit odpovědnost zaměstnance za škodu


            Podíváme se na odpovědnost zaměstnance za škodu způsobenou zaměstnavateli při výkonu povolání. Dozvíte se, v jakých případech můžete po zaměstnanci chtít uhradit celou částku, a kdy je odpovědnost zaměstnance za škodu ve výši 4,5 násobku mzdy.…
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        Vše, co potřebujete vědět o rodičovské dovolené


            S námi získáte základní přehled o tom, jak dlouho trvá rodičovská dovolená, kdy končí rodičovská dovolená, jak se vypočítává a jak správně postupovat při jejím ukončení. Přidáme také užitečné informace, jak zajistit hladký návrat do zaměstnání po…
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        Velký přehled: placené volno, neplacené volno


            Rozdělili jsme překážky na ty placené a ty, kde zaměstnanci nepřítomnost v práci omlouváte bez nároku na náhradu mzdy. Dozvíte se, v jakých případech má zaměstnanec nárok na placené volno na pohřeb, placené volno na stěhování, placené volno na…
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        Kdy je výpověď neplatná, jak chybám předejít


            Neplatné rozvázání pracovního poměru může vzniknout na straně zaměstnavatele i na straně zaměstnance. Ukážeme vám nejčastější chyby na obou stranách a jejich právní důsledky.
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        Jak zaměstnanci oznámit výpověď


            Jen správně doručená výpověď je platná, začíná běžet výpovědní doba a je jasně dané datum skončení pracovního poměru zaměstnance. Pojďme se podívat na to, jak se připravit na předání výpovědi, jak by samotné předání výpovědi mělo proběhnout. Jaké…
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        Vše o okamžité výpovědi pro personalisty + vzor


            Dozvíte se, v jakých případech může zaměstnavatel využít institut okamžitého zrušení pracovního poměru.  Detailně se zaměříme na zvlášť hrubé porušení povinností. Prozradíme, kolik neomluvených absencí musí mít zaměstnanec, abyste mohli přistoupit k…
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        Smluvní pokuta - jak ji správně nastavit


            Smluvní pokuty jsou ve smlouvách, a to i pracovních, ukotveny pro případ porušení konkrétní povinnosti. Smluvní pokuta při odstoupení od smlouvy musí být uhrazena, je-li smluvní pokuta správně definována. Ukážeme vám, jak správně zakotvit smluvní…
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        Odbory - proč a jak je založit


            Povíme vám vše, co potřebujete vědět o odborech. Dozvíte se, proč založit odbory a jak je založit, jak probíhá vyjednávání s vaším zaměstnavatelem, aby došlo k uzavření kolektivní smlouvy a mnoho dalšího.
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        Co personalista musí znát o náhradě škody + vzor


            Probereme vše o náhradě škody, jaký postup při vzniku škody by měl zaměstnavatel zvolit, kdy je nutné zahrnout i odborovou organizaci. Dozvíte se, kdy se uplatní náhrada škody za poškození věci nebo za poškození dobré pověsti zaměstnavatele. Jaké…
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        Za darování krve máte nárok na placené volno


            Bezúplatné darování krve je úctyhodná činnost každého dárce. Proto i zákoník práce na dárce myslí a přiznává jim za darování krve nárok na volno z práce, a to dokonce volno placené. Ukážeme vám, jak správně svou nepřítomnost v práci nahlásit a jaké…
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        Přehledně: překážka na straně zaměstnavatele


            Probereme zákoníkem práce definované překážky na straně zaměstnavatele, včetně výše náhrady mzdy pro dotčené zaměstnance a výpočtu této náhrady. Ukážeme si i specifické případy, jak nastavit překážky na straně zaměstnavatele v případě čerpání…
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        Návštěva lékaře v pracovní době a další překážky


            Stane se to velkému množství zaměstnanců – musíte k lékaři, který nemá volno brzy ráno nebo pozdě večer, musíte tedy lékaře navštívit ve své pracovní době. Ukážeme vám, co říká zákoník práce na téma návštěva lékaře v pracovní době. Zákoník práce a…
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        Co vědět o kvalifikační dohodě než ji podepíšete?


            Zaměstnavatel za vás zaplatí drahé školení, ale na druhou stranu po vás chce podepsat kvalifikační dohodu, kterou se zaměstnavateli upíšete na několik let. Než podepíšete, zjistěte, za jakých podmínek se kvalifikační dohoda uzavírá, co všechno musí…
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        Kdy a jak pochválit zaměstnance + VZOR


            Pochválit své zaměstnance můžete ústně i předáním písemné pochvaly. V obou případech si ukážeme, jak na to a jakých chyb se vyvarovat.
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        Znáte všechny podmínky konkurenční doložky?


            Pojďte zjistit vše o konkurenční doložce. Jaké podmínky musí být v konkurenční doložce uvedeny, jaká je minimální částka, kterou vám zaměstnavatel musí měsíčně vyplácet, za jakých podmínek můžete od konkurenční doložky odstoupit a mnohem více.…
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        Povinnosti zaměstnavatele při úmrtí zaměstnance


            Úmrtí kolegy je situace, se kterou se naštěstí nesetkáváme často. Abyste byli na vše připraveni, přinášíme pro vás základní povinnosti zaměstnavatele a důležité informace, které byste měli znát.
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        Růžové prohlášení, jak správně zpracovat daně


            Každý rok v práci vyplňujete růžové prohlášení, pojďte se na toto prohlášení podívat detailněji a zjistěte, jak správně uplatnit slevy na dani. Ukážeme vám, kde růžové prohlášení najdete. Finanční správa připravila růžové prohlášení jako formulář,…
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        Proč a jak zařadit personální audit do firmy


            Personální audit by měl být pravidelnou součástí každé zdravé a prosperující společnosti. Není to trest. Je to příležitost zjistit, v čem jste dobří a v jakých oblastech se můžete zlepšit. Získejte vedení společnosti na svou stranu a udělejte…
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        Vše, co musíte znát o sick day


            Řekneme si vše o sick day, co to je, kdo určuje podmínky pro čerpání dne na zotavenou, jak je sick day proplácený.
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        Jak správně připravit pověření zaměstnance + vzor


            Povíme si, jak právně správně pověřit zaměstnance, na příkladech si ukážeme, k jakým úkonům můžete pověřit. Najdete zde i vzor pověření zaměstnance zdarma. Pro úplnost přidáme i porovnání s plnou mocí.
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        Kdy a za jakých podmínek můžete snížit mzdu


            Ukážeme si možnosti, jak zaměstnavatel může zaměstnanci změnit mzdu. Ale jen v některých případech může dojít k legálnímu snížení mzdy zaměstnavatelem i bez souhlasu zaměstnance. V případě převedení na jinou práci má v některých případech…
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        Přehledně: karta zaměstnance a osobní spis


            Znáte rozdíl mezi osobním spisem a osobní kartou zaměstnance? Povíme vám, co vše musí obsahovat, kdo může nahlížet do dokumentů, jak dlouho je nutné jednotlivé dokumenty uchovávat.
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        Pro personalisty: výpověď pro nadbytečnost


            Dozvíte se vše o rozvázání pracovního poměru pro nadbytečnost zaměstnance. Ukážeme si legislativní rámec, jak definuje zákoník práce výpověď pro nadbytečnost, jak předat výpověď zaměstnanci, a co dělat, když ji nechce podepsat. Nechybí ani výpověď…
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        Agenturní zaměstnávání a dočasné přidělení


            Ukážeme vám hlavní rozdíl mezi agenturním zaměstnáváním, které je za úplatu, a dočasným přidělením zaměstnance k jinému zaměstnavateli - zapůjčení zaměstnance. Podíváme se na to, jak zákoník práce řeší agenturní zaměstnávání i dočasné přidělení a na…
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        Jak správně připravit výtku + vzor a tipy, jak předat


            Vysvětlíme si, kdy připravujete výzvu k odstranění neuspokojivých pracovních výsledků podle § 52 písmeno f) zákoníku práce, a kdy naopak upozornění na porušení povinností podle § 52 písmeno g) zákoníku práce. Písemná výtka zaměstnanci vzorová je pro…
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        Nelegální zaměstnávání aneb práce na černo


            Povíme vám, jak rozpoznat zaměstnávání na černo. Jaká jsou rizika práce na černo a jak vysoké jsou pokuty pro zaměstnance, který pracuje na černo, a pro zaměstnavatele, který práci na černo umožnil. Dále vám poradíme, jak poznat, že agentura práce…
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        Poznejte limity pro sledování zaměstnanců


            Probereme všechny možnosti sledování a monitoringu zaměstnanců. Detailně se zaměříme na sledování zaměstnanců kamerou, seznámíme vás s příslušnou legislativou, přidáme i vzor vnitřní směrnice souhlasu zaměstnance s kamerami na pracovišti. Pro…
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        Přehledně: základní povinnosti zaměstnance


            Práva a povinnosti zaměstnanců a zaměstnavatele upravuje zákoník práce. Dozvíte se, jaké jsou povinnosti zaměstnance podle zákoníku práce, jaká jsou jeho práva, a jaké povinnosti má zaměstnanec vůči svému zaměstnavateli.
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        Jak správně napsat reference a pracovní posudek


            Zaměříme se na pracovní posudek zaměstnance, jak jej napsat, připojíme i vzor ke stažení zdarma. Podobným dokumentem jsou reference, ukážeme si také, jak napsat referenci na zaměstnance, co by měl dokument obsahovat, a i v tomto případě přidáme vzor…
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        Vše o služebním autě k soukromým účelům


            Benefit nebo pracovní pomůcka, to je služební auto. Ukážeme si, co vše má na starosti zaměstnavatel, co zaměstnanec. Kdy a za jakých podmínek může zaměstnanec využít služební auto i k soukromým účelům, kdo jej může řídit a jak je to se srážkami ze…
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        Jak napsat životopis - online vzor


            Životopis je vaší první vizitkou, kterou se představujete potenciálnímu zaměstnavateli. Je to dokument, který shrnuje vaše vzdělání, pracovní zkušenosti, dovednosti a zájmy. Jak ale napsat životopis, který bude poutavý, přehledný a profesionální? Co…
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        Zjistěte, jaké povinnosti má vedoucí zaměstnanec


            Ve většině společností jsou vedoucí zaměstnanci, tedy zaměstnanci, kteří vedou alespoň jednoho podřízeného. Z pozice vedoucího zaměstnance mají tito kolegové specifické povinnosti, které jim stanovuje zákoník práce. Dozvíte se, jak je to se zkušební…
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        Tarifní mzda a vše, co o ní potřebujete vědět


            Tarifní mzda je využívána ve společnostech se standardizovanou nebo hromadnou výrobou a silnou pozicí odborové organizace. Podíváme se, jak se tarifní stupně mzdy určují, a to i s konkrétním příkladem, co do tarifní mzdy zahrnovat, co se…
    

    
        
            [image: Překážky na straně zaměstnance pro personalisty]
        

        Překážky na straně zaměstnance pro personalisty


            Pojďme se podívat na často diskutované překážky na straně zaměstnance z pohledu personalisty. Na co všechno má zaměstnanec nárok. Jak překážky můžete využít pro rozšíření svých benefitů.
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        Přehledně: 13. plat a vše, co potřebujete vědět


            Kdo by nechtěl dostat jeden nebo dokonce dva platy navíc? Pojďme se podívat, kdy a za jakých podmínek společnosti vyplácejí zaměstnancům bonusy, respektive 13. nebo 14. plat. Na co si dát pozor, aby se benefit neotočil proti společnosti.
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        Vše o stažení výpovědi ze strany zaměstnance


            Stažení výpovědi zaměstnancem je vlastně prosbou ke stávajícímu zaměstnavateli, aby si vás v práci ponechal. Zaměstnavatele není možné ke stažení výpovědi přimět. Pokud zaměstnavatel souhlasí, stačí vyplnit formulář ke stažení výpovědi, který…
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        Příspěvek od zaměstnavatele na penzijní připojištění a životní pojištění - jaké má výhody?


            Povíme si vše o daňově výhodných benefitech, kterými jsou příspěvek na penzijní připojištění a příspěvek na životní pojištění. Ukážeme vám výhody pro zaměstnavatele i zaměstnance a také jak je to s daněmi. Víte, že u životního pojištění je možný…
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        Proč a jak poskytovat příspěvek na dovolenou


            Z pohledu zaměstnance úžasný benefit - příspěvek na dovolenou až do výše 20 000 Kč ročně probereme do všech detailů. Dozvíte se, jak je to s daněmi a odvody, kdo má na příspěvek nárok, a proč je pro zaměstnavatele výhodné jej zaměstnancům poskytovat.
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        Vše, co musíte znát o NDA – mlčenlivosti


            Víte, proč nemáte mít mlčenlivost ukotvenou ve vnitřních předpisech? Ukážeme vám, jak právně správně podchytit potřebu mlčenlivosti. Ukážeme si, jaké jsou možnosti zaměstnavatele v případě porušení mlčenlivosti. Získáte dokument mlčenlivost…
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        Přehledně o pojištění odpovědnosti zaměstnanců


            Zaměstnanec může při plnění svých povinností poškodit váš majetek, ztratit služební telefon, rozlít kávu na notebook, nabourat služební auto nebo v horším případě může způsobit i škody na zdraví jiného zaměstnance. Nejen pro tyto případy je vhodné…
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        Osobní ohodnocení pro zaměstnance státu


            Osobní ohodnocení zaměstnance státní správy je zajímavou součástí mzdy. Zákoník práce jasně stanovuje podmínky, za kterých se osobní ohodnocení státnímu zaměstnanci uzná a v jaké výši. Může dosahovat až 100 %! Ve většině našich článků se věnujeme…
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        Jak správně nastavit sebehodnocení zaměstnance


            Ohodnotit nejen pracovní výsledky zaměstnance je práce nadřízeného, případně dalších kolegů, se kterými zaměstnanec spolupracuje. Velmi validním vstupem je sebehodnocení zaměstnance, jak sám hodnotí výsledky své práce a spolupráce v rámci týmu a kam…
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        Hodnocení firem očima zaměstnanců


            Málokdo pošle životopis do společnosti, o které nic neví, nikdy předtím o ní nic neslyšel a nezjistil si základní reference. Pojďme se podívat na faktory, které jsou pro kandidáty nejdůležitější při hledání nového zaměstnání. Ukážeme si hodnocení…
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        Předávací protokol pro zaměstnance + VZOR


            Je předávací protokol opravdu vždy potřeba? Víte, pro jaké předměty jej můžete použít? Povíme si vše, co o předávacím protokolu potřebujete vědět a připojíme i vzor v editovatelné podobě ke stažení zdarma.
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        Fluktuace zaměstnanců – jak jí předejít a vypočítat


            Zaměříme se na odchody zaměstnanců ze společnosti, tedy na fluktuaci zaměstnanců. Proč zaměstnanci odcházejí, jaké jsou hlavní příčiny, jak odchodu klíčových zaměstnanců můžete zabránit. Přidáme i informaci o tom, jak pracovat se zjištěnými daty -…
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        Jak na péči o zaměstnance a podporu loajality


            Shrneme si základní principy, jak pečovat o zaměstnance, a tím udržovat a zvyšovat jejich loajalitu ke společnosti. Efektivní péče je zodpovědností nejen personálního oddělení, manažera, ale i vedení společnosti. A kdo bude pečovat o personální…
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        Novinky v zákoníku práce 2023: velký přehled změn


            S příchodem nového roku souvisí i legislativní změny. Rádi bychom vám usnadnili orientaci v chystaných novinkách. Proto v daném článku si představíme základní připravované změny roku 2023 spojené s pracovním trhem.
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        Přehledně: jak nastavit vhodné pracovní podmínky


            Zaměstnavatel je povinen vytvářet pracovní podmínky umožňující bezpečný výkon práce, tedy vhodné pracovní podmínky. Podíváme se na specifické skupiny zaměstnanců, které mají pracovní podmínky upravené. Řekneme si, co jsou nevhodné pracovní podmínky,…
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        Personální agenda – od strategie po operativu


            Vytvořit personální strategii je základ, bez kterého nemůže žádná společnost správně fungovat. Ukážeme si, jak takovou personální strategii vytvořit. Pro doplnění kompletního obrázku o personálním oddělení ukážeme i hlavní procesy personální agendy.
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        Jak vybrat vhodný personální informační systém


            Bez personálního systému jde vést lidské zdroje velmi těžko. Ukážeme si hlavní výhody personálního systému a zaměříme se na to, jak vybrat HR systém, který vaší společnosti pomůže být ještě efektivnější. Pokud se budete poznávat v některé z oblastí…
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        Jak připravit úspěšný onboarding a adaptaci


            Již před nástupem, onboardingem, nového kolegy je nutné z pohledu personálního oddělení udělat řadu kroků, aby nově nastupující kolega měl vše připravené. Poradíme, jak naplánovat onboarding a adaptační proces, aby nováček měl pocit, že je vítaný,…
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        Jak na vnitropodnikové směrnice + VZOR zdarma


            Podíváme se na vnitřní předpisy zaměstnavatele, směrnice. Povíme si, co to je směrnice, proč je potřebujeme, jak směrnici vytvořit a mnohem více. Ukážeme vám, proč je vhodné mít směrnice na všechny popsatelné procesy ve společnosti, a seznámíme vás…
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        Produktivita práce - její ukazatele a výpočet


            Produktivita práce je hlavním ukazatelem pro měření výkonnosti. Máme pro vás jednoduchý vzorec, jak ji spočítat. Ukážeme si hlavní ukazatele, které produktivitu práce ovlivňují, a jak můžete ovlivnit, aby vaši zaměstnanci byli v práci produktivní.
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        Pravidla pro zaměstnávání cizinců vč. Ukrajinců


            Podíváme se detailně na to, jaké povinnosti musíte jako zaměstnavatel splnit, pokud se rozhodnete pro zaměstnávání občanů EU nebo cizinců bez volného vstupu na trh práce v ČR, kde jsou stanovené specifické požadavky na zaměstnávání cizinců na území…
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        Jak správně připravit výpověď podle paragrafu 52


            Pokud se rozhodnete ukončit pracovní poměr zaměstnance výpovědí, je nutné výpovědní důvod detailně specifikovat a držet se možností, které nabízí paragraf 52 zákoníku práce. Chcete-li vědět, jaké možnosti máte, čeho se vyvarovat a jak správně…
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        Znáte rozdíly mezi evidencí docházky a pracovní doby?


            Ukážeme si rozdíly mezi evidencí pracovní doby a evidencí docházky. Víte, která z nich je pro vás ze zákona povinná, a co vše musí obsahovat? Podíváme se na možnosti, které máte při evidenci docházky. Ukážeme vám hlavní rozdíly mezi evidencí…
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        Hlavní oblasti vedení mzdové agendy


            Pojďme se podívat, jak vypadá interní řešení vedení mzdové agendy, co všechno může vaše mzdová účetní zastřešit. Mzdová účetní ví o všech všechno, a to bez nadsázky. Stará se o zaměstnance při nástupu, gratuluje jim při narození miminka, urguje…
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        Práce na home office: vše, co potřebujete vědět


            Povíme vám vše o home office, co vše musíte jako firma mít připravené, na co si dát pozor, jak je to s proplacením nákladů pro zaměstnance. Přidáme informaci o tom, jaké jsou výhody a nevýhody. Nechybí ani směrnice a vzor dodatku k pracovní smlouvě…
    

    
        
            [image: Jak na změnu pracovní pozice, aby to vyšlo]
        

        Jak na změnu pracovní pozice, aby to vyšlo


            Na stávající pozici jste již několik let a cítíte, že potřebujete změnu. Ať již povýšení, změnu pracovní pozice nebo dokonce změnu oboru? Podívejte se s námi na to, jaké máte možnosti a jak si o změnu říci, aby vám nadřízený vyšel maximálně vstříc.
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        Školení zaměstnanců - od nováčka po veterána


            Školení zaměstnanců je a pravděpodobně i do budoucna stále bude tématem, které řeší většina společností. Jak oblast vzdělávání správně uchopit, jak zanalyzovat vzdělávací potřeby, aby se vynaložené finanční prostředky společnosti vrátily v podobě…
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        Kde a jak si najít nejlepší brigádu a práci při studiu


            Zodpovíme vaše dotazy ohledně brigád a práce, jak si najít tu nejlepší brigádu a co vše byste měli vědět o práci při studiu a praxi. 
Článek rozdělíme na dvě části, které spolu úzce souvisejí. V první části se budeme věnovat brigádám, praxím a v…
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        Přehledně: vše o brigádě nebo práci v důchodu


            Ke svému starobnímu důchodu můžete pracovat na plný úvazek i na brigádě. Na co všechno máte nárok, si ukážeme v tomto článku. Připojíme i informace pro ty, kteří mají nárok na invalidní důchod. Po roce práce máte nárok na přepočítání a zvýšení svého…
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        Trainee program – první práce pro absolventy


            Trainee program, neboli výcvikový program, je vhodný pro studenty posledních ročníků nebo absolventy středních či vysokých škol. Společnost, která trainee program vypíše, si vybírá špičkové studenty či absolventy, ze kterých chce vychovat své…
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        Poradíme, jak si vybrat práci, která vás bude bavit


            Není jednoduché vybrat novou společnost, ve které budete několik let pracovat, spolupracovat s ostatními kolegy, do budoucna i předávat své znalosti a své zkušenosti nováčkům. Jak si vybrat práci, ať již jste absolventem či jen chcete práci změnit,…
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        Jak napsat inzerát práce, který zaujme + VZOR


            Na základě interní analýzy potřeb jste zjistili, že potřebujete najít nového kolegu či kolegyni. Od manažera máte základní popis a očekávání. Na vás je napsat pracovní inzerát. Ukážeme si, jak napsat pracovní inzerát - vzor, obsahující správnou…
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        Jaké máte možnosti náboru a výběru zaměstnanců


            Pojďme si projít jednotlivé fáze výběru zaměstnanců, od definování toho, koho hledáte, po výběr vhodné metody, až po finální výběr toho ideálního kandidáta. Ukážeme si, na co se soustředit, abyste se nenechali unést prvním dojmem, který může být…
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        Jak vést pohovor efektivně a získat toho nejlepšího


            Společně se podíváme na témata, na která byste se každého kandidáta na pohovoru měli zeptat, jak se správně zeptat a naopak - na co se určitě nikdy nezeptat a jak zajistit, aby se u vás kandidát cítil dobře a případnou pracovní nabídku s radostí…
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        Přehledně: firemní kultura, jak ji vytvořit a udržet


            Bez správně nastavené firemní kultury společnost jen stěží udrží své zaměstnance motivované, ochotné přicházet s novými nápady a zlepšovat společnost. Jak nastavit firemní kulturu, jaké využít prvky firemní kultury, aby byla dlouhodobě udržitelná,…
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        Co nabízí úřad práce pro cizince? Zjistěte!


            Pokud jste cizincem hledajícím pracovní uplatnění v České republice, je tento článek přímo pro vás. Povíme si o tom, jak cizince z pohledu zaměstnávání úřad práce rozděluje, jak cizincům může pomoci.
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        Vše o hmotné odpovědnosti + VZORY ZDARMA


            Hmotná odpovědnost zaměstnance je citlivým tématem. Existují dvě odpovědnosti zaměstnance, schodek a ztráta svěřených věcí. Na oba případy se podíváme a ke každému připojíme vzor dohody, která by měla být podepsána, aby bylo možné schodek nebo…
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        Pružná pracovní doba má své výhody i nevýhody


            Povíme si, jak v praxi funguje pružná pracovní doba, někdy nazývaná také klouzavá pracovní doba. Ranní ptáče může chodit do práce brzy ráno, večerní sovy si mohou přispat. Jako vše, i pružná pracovní doba má jak své výhody, tak i nevýhody.
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        Kdy můžete dostat nařízený přesčas?


            Dozvíte se, co to je přesčas, jaký je rozdíl mezi dobrovolným a povinným přesčasem. Proč jít na dobrovolný přesčas o státním svátku? Vysvětlíme si, jak se přesčasy proplácí a kdy si můžete vzít náhradní volno. Jaké důsledky mohou být, když na…
    

    
        
            [image: Na co máte právo při návratu z mateřské dovolené]
        

        Na co máte právo při návratu z mateřské dovolené


            Návrat do práce po mateřské či rodičovské dovolené nemusí být snadný. Odcházíte od svého dítěte, do týmu, který se částečně změnil. Povíme si, na co máte nárok, kdy vám váš zaměstnavatel musí držet vaše původní místo, kdy vás mohou přesunout na…
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        Jak najít práci nebo brigádu na mateřské dovolené


            Jste rodičem na mateřské dovolené a chcete si přivydělat prací či brigádou? Poradíme vám, na jaké nabídky se zaměřit, kde a jak hledat, jak na pohovoru uspět.
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        Velký přehled o ukončení pracovního poměru


            Rozhodli jste se ukončit pracovní poměr ve stávajícím zaměstnání? My vám pomůžeme. Společně se podíváme na ukončení pracovního poměru, co říká zákoník práce o výpovědi, jednak ze strany zaměstnance, jednak ze strany zaměstnavatele.
Nebo jste dostali…
    

    
        
            [image: Vše o ukončení pracovního poměru ze strany zaměstnavatele]
        

        Vše o ukončení pracovního poměru ze strany zaměstnavatele


            Váš zaměstnavatel má možnosti, jak s vámi rozvázat pracovní poměr. Přeložíme si právnickou mluvu, abyste všemu rozuměli. Poukážeme na to, na co si musíte dát pozor. Na závěr si povíme, kdy vám zaměstnavatel výpověď dát nesmí.
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        Jak je to s dovolenou při ukončení práce


            Končíte ve stávajícím zaměstnání a stále máte zůstatek dovolené. Nejprve si spočítáme, zda opravdu na dovolenou máte nárok, abyste nebyli nepříjemně překvapeni. Vysvětlíme si, kdy si dovolenou můžete ve výpovědní době vybrat. Vysvětlíme si, že…
    

    
        
            [image: Jak na ukončení pracovního poměru dohodou? Využijte vzor]
        

        Jak na ukončení pracovního poměru dohodou? Využijte vzor


            Často se stává, že potřebujete svůj pracovní poměr ukončit dříve a nemůžete ve stávajícím zaměstnání čekat na klasickou dvouměsíční výpovědní lhůtu. V dalším díle našeho miniseriálu o skončení pracovního poměru se zaměříme na tyto situace, tedy na…
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        Jak na ukončení pracovního poměru ze zdravotních důvodů


            V tomto díle našeho seriálu o skončení pracovního poměru se zaměříme na to, jaké máte možnosti, pokud se zhorší váš zdravotní stav, například dlouhodobě pozbudete zdravotní způsobilost nebo jste v pracovní neschopnosti. Jak je to s výpovědní lhůtou,…
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        Kdy vám musí schválit neplacené volno + VZOR


            Pokud si potřebujete v práci vzít neplacené volno, poradíme vám, kdy máte nárok a kdy se se zaměstnavatelem musíte domluvit a požádat jej o souhlas. Ukážeme si, jak napsat žádost o neplacené volno.
    

    
        
            [image: Výpovědní lhůta a vše, co potřebujete znát]
        

        Výpovědní lhůta a vše, co potřebujete znát


            Chystáte se podat výpověď v práci nebo jste výpověď dostali? Pak je tento článek právě pro vás. Dozvíte se vše o výpovědní době, jak na ni nahlíží zákoník práce, jak se výpovědní doba počítá, jak je to s nemocí ve výpovědní době a mnoho dalších…
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        Kdy máte nárok na odstupné a v jaké výši?


            Poradíme vám, kdy máte nárok na odstupné dle zákoníku práce. Jak se počítá výše odstupného, jaké se odvádějí povinné odvody. Vše si ukážeme na konkrétních příkladech. V článku naleznete i případy, kdy nárok na odstupné nevzniká, nebo zaniká.
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        Odpovědi na otázky při péči o osobu blízkou


            Péče o osobu blízkou není jednoduchá, je náročná časově, psychicky a často i finančně. Zodpovíme všechny vaše dotazy, abychom vám v této situaci pomohli. Vysvětlíme si, kdo je to osoba blízká, jaké jsou vaše povinnosti jako pečující osoba. Povíme si…
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        Hledáte práci v zahraničí? Zodpovíme vaše otázky


            Práce v zahraničí je velkou výzvou, s námi vše zvládnete hladce. Rozhodli jste se odjet do zahraničí na zkušenou - získat zahraniční pracovní zkušenost, která v životopise bude moc dobře vypadat, zlepšit své jazykové znalosti, rozvíjet své…
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        Hrubá vs. čistá mzda a výpočet čisté mzdy


            Hrubá vs. čistá mzda - pojďme se podívat na to, z čeho se mzda skládá, a hlavně, kolik dostanete v čistém. Povíme vám, jaká daňová zvýhodnění můžete uplatňovat, aby vaše čistá mzda byla ještě vyšší. Abyste nebyli překvapeni, vysvětlíme vám, co…
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        Dohoda o pracovní činnosti a vše, co vás zajímá


            V tomto článku se dozvíte odpovědi na všechny otázky, které můžete mít ohledně dohody o pracovní činnosti. Kdy a jak se platí daně, jak je to se zdravotním a sociálním pojištěním.
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        Dohoda o provedení práce a vše, co vás zajímá


            Existují dvě dohody, v tomto článku se dozvíte vše o dohodě o provedení práce. Kdy a jak se platí daně, jak je to se zdravotním a sociálním pojištěním. Abyste měli kompletní informace, připojili jsme i vzor dohody o provedení práce. Po úpravě…
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        Poradíme vám, jak efektivně hledat a najít práci


            Hledání práce je běh na dlouhou trať. Pojďme najít novou, vysněnou práci, práci, která vás bude bavit. Vysvětlíme si postup, jak hledat práci a v dalších článcích vám pomůžeme se vším, co k vysněné práci potřebujete. S námi to zvládnete!
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        Co vše lze měnit v pracovní smlouvě a jak na zkrácený úvazek


            Přiblížíme si zkušební dobu, jak je dlouhá, jak ji lze prodlužovat. A co vše se dá dodatkem v pracovní smlouvě změnit. Připravili jsme pro vás i vzor dodatku k pracovní smlouvě. Podíváme se, jak vypadá pracovní smlouva na zkrácený úvazek.
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        Pracovní smlouva na dobu určitou i neurčitou, její obsah a vzor


            V tomto článku týkajícím se pracovní smlouvy se podíváme na nezbytné a obvyklé náležitosti pracovní smlouvy. Vysvětlíme si rozdíly mezi pracovní smlouvou na dobu neurčitou a pracovní smlouvou na dobu určitou; zjistíme, co se stane na konci doby…
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        Vše, co potřebujete vědět o cestovních náhradách


            Na služební cestu se většina z nás těší. Můžete si i hezky přivydělat díky cestovním náhradám, neboli dietám. Na co všechno máte nárok? Jaké jsou vaše povinnosti na služební cestě? Kdy můžete služební cestu odmítnout? Zodpovíme v našem článku.
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        Poradíme vám, jak odpovědět na pracovní inzerát


            Dali jste si práci s vytvořením životopisu, průvodního a motivačního dopisu, vybrali jste tu správnou pracovní nabídku. Teď to nezkazit posledním krokem. Poradíme, jak připravit odpověď na inzerát na práci, jak odepsat na pracovní inzerát a na co si…
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        Máte nárok na dovolenou? Zjistěte, jak ji vypočítat


            Kdy mám nárok na dovolenou? Kdy vzniká nárok na dovolenou? Na všechny vaše otázky odpovíme! Ukážeme si, jak si nárok jednoduše sami spočítáte. Vysvětlíme si, za jakých podmínek můžete svou dovolenou převést do dalšího roku.
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        První den v práci je náročný. Pomůžeme vám!


            První den v nové práci je vaší vizitkou – co si vzít na sebe, jak se připravit, na co se ptát, na co se neptat, jak se kolegům představit. Se vším vám pomůžeme!
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        Kdy vás musí z práce omluvit, a kdy i zaplatit?


            Víte, že jsou situace, kdy vás zaměstnavatel musí ze zákona z práce omluvit, aniž byste si čerpali dovolenou? Jsou to tzv. překážky na straně zaměstnance nebo zaměstnavatele. Pojďme se podívat, kdy máte nárok na placené či neplacené volno a nemusíte…
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        Kuriózní i nejžádanější zaměstnanecké benefity a daně


            Některé benefity jsou dnes již standardem. Pojďme se podívat na ty nejžádanější zaměstnanecké benefity, a jaké kuriozní benefity se poskytují ve světě. Nezbytnou součástí je i daňové hledisko, které rozebereme na konci tohoto článku. 
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        Poznáte signály, že je čas na změnu zaměstnání? Poradíme, jak práci změnit


            Občas nás v práci něco naštve, ale co když nás něco nebo někdo v práci štve pořád? Ukážeme si hlavní signály, kdy je vhodný čas změnit práci. Jak na změnu, a co musíte pro změnu zaměstnání udělat. 
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        Prodloužení, nemoc či dovolená ve zkušební době? Poradíme, jak na to


            Vše, co potřebujete vědět o zkušební době. Co je to zkušební doba, je zkušební doba povinná, jak dlouhá je zkušební doba, může být zkušební doba prodloužena? Co zkušební doba a nemoc, zkušební doba a dovolená, nebo co když otěhotníte? Včetně vzoru…
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        Jak dát výpověď pracovní smlouvy a vzor zdarma


            Potřebujete v práci ukončit svůj pracovní poměr? Máte několik možností, které vám představíme, a připravili jsme pro vás i vzor výpovědi pracovní smlouvy. Pojďme se společně podívat na to, jak vypadá vzor výpovědi ze strany zaměstnance a co byste…
    

    
        
            [image: Jaký pracovní úvazek je pro vás ten ideální?]
        

        Jaký pracovní úvazek je pro vás ten ideální?


            Hledáte si novou práci? S námi se dozvíte, jaké jsou druhy pracovních úvazků, mezi kterými můžete vybírat.
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        Jak na výpověď ve zkušební době? Použijte VZOR


            Ukončení pracovního poměru ve zkušební době není nic, co bychom chtěli. Ale občas i přes veškerou snahu to musíme udělat. Poradíme vám, jak správně postupovat při zrušení pracovního poměru ve zkušební době, a přidáme i formulář, který můžete použít.
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        Vše o ukončení dohody o provedení práce


            Jakékoliv ukončení pracovní poměru není snadné, proto jsme pro vás připravili detailní vysvětlení kdy a jakým způsobem můžete ukončit svou dohodu o provedení práce. Až si vyberete způsob ukončení dohody o provedení práce, budete mít k dispozici vzor…
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            Pro personalisty:

V personalistice, pojmem "Vzor" se obvykle rozumí standardizovaný nebo ideální model, který slouží jako referenční bod pro různé aspekty personálního řízení v organizaci. Tento termín má značný význam pro správu zaměstnanců a řízení lidských zdrojů ve firmách a organizacích, a to z několika důležitých důvodů. 



V první řadě, Vzor v personalistice znamená ukazatel toho, co organizace považuje za optimální praxi v oblasti personálního managementu. Jedná se o soubor standardů, postupů a hodnot, které by měly být v organizaci dodržovány, aby byl dosažen požadovaný výkon a výsledky. Vzor tak slouží jako jasný rámec, který zaměstnancům a manažerům poskytuje směrnice pro správné chování a rozhodování v oblasti lidských zdrojů. 



Dalším způsobem, jak Vzor může sloužit jako model pro zaměstnance, je vytvoření kultury a prostředí, kde se očekává dodržování těchto standardů a postupů. Zaměstnanci mají možnost se orientovat na tento Vzor a inspirovat se jím při svých rozhodnutích a akcích. To vytváří jednotnost v chování a pomáhá dosáhnout jednotných výsledků. 



Použití Vzoru ve firmě má význam i z hlediska dosažení efektivity a konzistence. Standardizované postupy a hodnoty snižují riziko chyb a nesrovnalostí v řízení lidských zdrojů. Tím pádem firma může lépe plánovat, jak spravovat své zaměstnance, reagovat na různé situace a dosahovat strategických cílů. 



Aby firma zajistila správné použití Vzoru a jeho dodržování, je nezbytné vytvořit komunikační strategii a školení pro zaměstnance. Důležité je, aby každý v organizaci byl obeznámen s Vzorem, jeho významem a aplikací. Kromě toho je třeba zřídit mechanismy kontroly a feedbacku, které umožní monitorovat dodržování Vzoru a případně provádět korekce, když je to nezbytné. 



Proces aktualizace a revize Vzoru v personalistice je také klíčovým aspektem. Personální praxe a trendy se mohou měnit, a proto je důležité, aby Vzor byl pravidelně aktualizován, aby zohledňoval aktuální potřeby a požadavky organizace. To může zahrnovat revizi postupů, aktualizaci hodnot nebo úpravu standardů, aby byl Vzor stále relevantní a efektivní. 



Celkově vzato, Vzor v personalistice je nástrojem, který pomáhá organizacím dosahovat efektivity a konzistence v řízení lidských zdrojů. Slouží jako model pro zaměstnance a zajišťuje, že organizace dodržuje stanovené standardy a postupy. Pravidelná aktualizace a revize Vzoru jsou klíčovými kroky pro udržení jeho relevance a účinnosti v rámci rychle se měnícího firemního prostředí.





Pro zaměstnance:

Termín "Vzor" má v kontextu zaměstnanců a personalistiky několik klíčových aspektů, které ovlivňují jejich práci a přínos pro firmu. Jedním z nejdůležitějších faktorů je to, co Vzor znamená pro samotné zaměstnance. 



Pro zaměstnance představuje Vzor jakýsi referenční rámec pro jejich pracovní chování a rozhodování. Vzor může obsahovat standardy týkající se etiky, komunikace, pracovního výkonu, profesionálního rozvoje a dalších aspektů práce. Je to jakýsi průvodce tím, jak se v organizaci očekává, že se zaměstnanci budou chovat a pracovat.



Zaměstnanci mohou Vzor využít jako směrnici pro svou práci a rozhodování. Například mohou se na něj odkazovat při řešení etických dilemat, zlepšování svého profesionálního vývoje a naplňování stanovených cílů. Vzor tak slouží jako jakýsi model, který jim pomáhá dosahovat lepších pracovních výsledků. 



Standardizovaný Vzor má zásadní vliv na efektivitu a kvalitu pracovního procesu ve firmě. Když zaměstnanci dodržují stanovené postupy a hodnoty, snižuje se riziko chyb a nesrovnalostí. To zase vede ke zvýšené efektivitě a kvalitě práce, což může pozitivně ovlivnit výsledky firmy. 



Konzistence a standardizace využívání Vzoru mají klíčový význam pro firma. Když je Vzor aplikován konzistentně ve všech částech organizace, vytváří se jednotná kultura a pracovní prostředí. Zaměstnanci pak vědí, čeho mohou očekávat od svých kolegů a nadřízených, což napomáhá dosažení harmonie a produktivity. 



Vzor také může pomoci při řízení a dokumentaci personálních změn, jako jsou nábory, výběrová řízení, hodnocení výkonu a odměňování. Stanovené postupy a standardy mohou sloužit jako jasný rámec pro tyto procesy, což zvyšuje transparentnost a spravedlnost v organizaci. 



Celkově lze říci, že Vzor v personalistice má pro zaměstnance význam jako směrnice a model pro jejich práci. Pomáhá dosahovat efektivity, kvality a konzistence v pracovním procesu ve firmě a zajišťuje správné vedení a dokumentaci personálních změn.





Pro firmy:

Vzor ve firmě hraje zásadní roli, neboť představuje standardizovaný postup či model, kterým se řídí personální operace a procesy. Tento koncept nese v sobě velký význam, a to z několika důvodů. Prvním z nich je snaha o dosažení jednotného a konzistentního přístupu k personálním záležitostem napříč organizací. Vzor je jakousi šablonou, která usnadňuje personálním oddělením, manažerům a zaměstnancům dodržovat stanovené postupy a pravidla. 



Rozdíl mezi standardním postupem a Vzorem v personalistice spočívá především v jeho systematickém a celkovém přístupu. Zatímco standardní postup může být často nedostatečně definován a otevřen různým interpretacím, Vzor je pevně stanovený a ověřený model, kterým se má firma řídit. Tím se minimalizují možnosti chyb a nedorozumění v rámci personálního řízení. 



Vzor také nese význam pro zachování jednotného postupu v rámci personálních operací. Pokud firma dodržuje Vzor, může lépe zajistit konzistenci ve všech svých HR procesech. To je zvláště důležité v organizacích s více pobočkami, odděleními nebo globální působností, kde je nutné zajistit konzistenci a jednotnost ve všech činnostech spojených s personalistikou. 



Aktuálnost a relevanci Vzoru je důležité udržovat, neboť se pracovní prostředí a legislativa neustále mění. Firma by měla pravidelně revidovat své personální procesy a Vzory a přizpůsobit je aktuálním potřebám a předpisům. To lze zajistit prostřednictvím pravidelných auditů a aktualizací, a také zapojením odborníků na personální řízení do procesu tvorby a údržby Vzorů. 



Implementace Vzoru do personálních procesů přináší několik přínosů, ale také výzev. Mezi přínosy patří zvýšená efektivita a konzistence v personálním řízení, snížení rizika chyb a nesrovnalostí, a lepší schopnost organizace reagovat na změny v prostředí. Na druhou stranu může implementace Vzoru vyžadovat investici do školení zaměstnanců, změny existujících postupů a někdy také změnu firemní kultury. Je tedy nutné pečlivě zvážit, zda jsou tyto výzvy vyváženy přínosy, které implementace Vzoru přináší. 



Celkově lze říci, že Vzor má ve firmě významnou roli v personálním řízení. Slouží jako klíčový nástroj pro dosažení jednotnosti, konzistence a efektivity ve všech personálních operacích. Aby však byl Vzor úspěšný, je důležité udržovat jej aktuálním a relevantním a pečlivě zvažovat výzvy spojené s jeho implementací.





Význam:

Vzor v personalistice je klíčovým nástrojem v oblasti řízení lidských zdrojů, který má za úkol definovat ideální charakteristiky a dovednosti, které by měl mít ideální zaměstnanec firmy. Jeho účelem je poskytnout firmě jasný a konzistentní rámec pro výběr, hodnocení a rozvoj zaměstnanců, což v konečném důsledku přispívá k dosažení strategických cílů organizace. 



Pro vytvoření nebo výběr vhodného Vzoru v personalistice je třeba zvážit několik klíčových kritérií. Prvním z nich je zaměření na specifické pozice a role v rámci firmy. Vzor by měl reflektovat požadavky a charakteristiky pro každou pozici zvlášť, aby bylo možné zabezpečit co nejlepší shodu mezi požadavky pracovního místa a dovednostmi a zkušenostmi zaměstnanců. 



Dalším důležitým kritériem je začlenění kompetencí a dovedností, které jsou relevantní pro konkrétní odvětví nebo obor, ve kterém firma působí. Vzor by měl být navržen tak, aby odpovídal specifickým potřebám a očekáváním daného trhu. 



Kromě toho je třeba zvážit i dlouhodobou perspektivu a strategické cíle firmy. Vzor by měl být v souladu s dlouhodobou strategií organizace a měl by podporovat rozvoj a růst zaměstnanců tak, aby byli schopni přispět k dosažení těchto cílů. 



Vzor v personalistice může efektivně pomoci firmě zefektivnit procesy náboru a výběru zaměstnanců tím, že poskytne jasný rámec pro hodnocení kandidátů. To umožňuje personalistům a manažerům snáze identifikovat ty kandidáty, kteří nejlépe odpovídají požadavkům dané pozice a firmy jako celku. Tím se snižuje riziko nesprávného výběru a zároveň se zvyšuje pravděpodobnost úspěchu nových zaměstnanců. 



Firma může dále podporovat učení a školení zaměstnanců prostřednictvím Vzoru tím, že identifikuje oblasti, ve kterých jsou zaměstnanci slabí, a poskytuje jim příležitosti k rozvoji těchto dovedností. Vzor tak může sloužit jako výchozí bod pro plánování školení a rozvoje zaměstnanců, což může zvýšit jejich produktivitu a přínos pro firmu. 



Celkově lze říci, že Vzor v personalistice je klíčovým nástrojem pro správu lidských zdrojů, který pomáhá firmám identifikovat, vybrat a rozvíjet zaměstnance, kteří nejlépe odpovídají potřebám a cílům organizace. Jeho správné vytvoření a použití může mít značný vliv na úspěch a konkurenceschopnost firmy na trhu.





Zajímavosti:

Termín "Vzor" má v kontextu personalistiky a lidských zdrojů několik významů. Jedná se o koncept, který slouží k definování ideálních charakteristik, dovedností a vlastností, které by měl mít zaměstnanec nebo kandidát na pracovní pozici v dané firmě. Vzor může být také považován za modelový vzor chování a kompetencí, který má sloužit jako referenční bod pro hodnocení zaměstnanců a kandidátů. 



V praxi má Vzor v personalistice několik užitečných využití. Prvním z nich je výběr zaměstnanců. Pomáhá personalistům a manažerům identifikovat ty kandidáty, kteří nejlépe odpovídají požadavkům dané pracovní pozice a kultuře firmy. Dále slouží jako nástroj pro hodnocení stávajících zaměstnanců a jejich rozvoj. 



Vzor umožňuje identifikovat silné stránky a oblasti, ve kterých je třeba se zlepšit, což má za následek zvýšení produktivity a přínosu zaměstnanců. Nicméně, použití Vzoru ve firmě může být spojeno s několika častými chybami. Jednou z nich je nedostatečná aktualizace Vzoru, což může vést k nesouladu mezi požadavky pracovních pozic a reálnými potřebami firmy. Další chybou může být rigidita v přístupu k Vzoru, kdy je brán jako jediný platný standard, což může bránit flexibilitě a inovaci. 



Vzor může významně přispět k dodržování interních pravidel a postupů ve firmě. Pokud je Vzor vytvořen v souladu s cíli a hodnotami firmy, může sloužit jako vodítko pro zaměstnance, jak se chovat a jednat v souladu s firmovou kulturou. To může pomoci udržovat konzistenci v chování zaměstnanců a snižovat riziko porušení interních pravidel. V rámci zajištění kvality personálního řízení má Vzor klíčový význam. Pomáhá firmě zajistit, že vybírá a rozvíjí zaměstnance, kteří nejen splňují požadavky pracovních pozic, ale také přispívají k dosažení strategických cílů organizace. 



Vzor poskytuje konzistentní a objektivní kritéria pro hodnocení a výběr zaměstnanců. Vliv Vzoru na zlepšení komunikace a spolupráce mezi zaměstnanci je rovněž značný. Když mají zaměstnanci jasnou představu o tom, co se od nich očekává a jaké jsou standardy v rámci firmy, je pravděpodobnější, že budou lépe spolupracovat a komunikovat mezi sebou. Vzor tak může přispět ke vzniku harmonického pracovního prostředí. 



Celkově lze říci, že Vzor v personalistice je klíčovým nástrojem, který pomáhá firmám lépe spravovat své lidské zdroje a dosahovat svých cílů a strategií. Správně vytvořený a používaný Vzor může přinést mnoho výhod, ať už jde o efektivnější výběr zaměstnanců, dodržování interních pravidel nebo zlepšení komunikace mezi zaměstnanci. Je proto důležité věnovat tomuto nástroji dostatečnou pozornost a aktualizovat ho podle potřeb a změn v organizaci.
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    Top lokality práce

    	Kutná Hora
	Krnov
	Třinec
	Šumperk
	Děčín
	Humpolec
	Praha
	Uherské Hradiště
	Třebíč
	Mladá Boleslav




    Top lokality brigády

    	Břeclav
	Jedovnice
	Tuchoměřice
	Šternberk
	Havířov
	Jesenice, okres Praha-západ
	Nové Město, Praha
	Opava
	Liberec
	Uherský Brod




    Top profese

    	Operátor / operátorka tiskařských strojů
	Finanční kontroling
	Správce / Správkyně
	Kontrolor / Kontrolorka
	Operátor / operátorka výroby
	Pojišťovací makléř / makléřka
	Chemik / Chemička
	Kamnář / Kamnářka
	Opravář / Opravářka
	Obsluha strojů




    Top společnosti

    	Nemocnice s poliklinikou Česká Lípa, a.s.
	LPP Czech Republic, s.r.o.
	Kaufland Česká republika v.o.s.
	AC Jobs, s.r.o.
	DISPONERO s.r.o.
	NOVÁK maso - uzeniny s.r.o.
	Partners Financial Services, a.s.
	Personal fabric - agentura práce, a.s.
	WK IMPORT s.r.o.
	Jobs Contact Personal, s.r.o.




    ZAJÍMAVÉ VÝRAZY

    	LMC
	odpovědnost zaměstnance
	směrnice
	technologická platforma
	poradenství
	asertivní chování
	SHRM Podcast
	GDPR
	Salesforce
	řízení výkonu





    
            Zajímavé odkazy
    

    	Barberista, kadeřník, kadeřnice
	CNC SOUSTRUŽNÍK I FRÉZAŘ NA 3 SMĚNY (OD 40.000 Kč)
	Programátor Cnc Stroje – Cad/Cam Siemens Nx
	Skladník v čisté výrobě, až 29.000 Kč, dopravné
	Administrativní pracovník/ice
	Technický manažer Bubble Tea - odměna až 70 000 Kč/měsíc
	Práce s ubytováním ZDARMA
	Pomocník do skladu AUTO - MOTO 🚗 pro č. 1 na trhu
	Správce pojistného kmene  - BRNO a okolí
	Obsluha casina




    
            ZAJÍMAVÉ NABÍDKY
    

    	Administrativní pracovnice ve skladovém hospodářství
	Obsluha vodní dýmky
	Veterinární asistent/ka
	Kontrolor kvality s ubytováním
	Administrativní pracovník / podpora skladu
	Všeobecná sestra či Praktická sestra (pozice i pro muže)
	Prodavačka v prodejně Růžový Panter (zkušenosti s e-shopem)
	Řidič VZV, jen 1 směna, 31 800Kč - nová švédská společnost!
	Ozbrojená ostraha jaderných zařízení
	Strojník na pásová rypadla a čelní nakladač




    
            ZAJÍMAVÉ INZERÁTY
    

    	Prodavač / ka masa a uzenin v Jablonném v Podještědí
	Skladník
	Operátorky/operátory osazovací linky, práce s PC
	Skladník/ce, řidič VZV do skladu s oblečením Praha Zdiby
	Pracovnice/pracovník výroby v elektrotechnice
	Prodejce nábytku
	Seřizovač montážních linek/ optimalizátor (m/ž)
	Automechanik - Pneuservis
	Manipulant mzda až 27.000 Kč (A278)
	OPERÁTOR OHRAŇOVACÍHO LISU, náborový příspěvek až 40.000,-Kč




    
        
            KLÍČOVÉ NÁSTROJE
        

        	Datacruit - moderní a jednoduchý HR nástroj
	Efektivní nábor s jenHunter: krok za krokem
	Jak vybrat vhodný personální informační systém
	Recru - cesta k efektivním náborům
	Recruitis - chytrý náborový software
	Teamio - moderní náborová aplikace a chytré ATS
	Top 20 ATS systémů, které hýbou HR
	Zkratky v HR - znáte rozdíly mezi ATS, CRM, LMS?


    
    
        
            KLÍČOVÉ FRÁZE
        

        	Jak napsat životopis - online vzor
	Jsem personalista
	kariérní poradenství
	sledování kandidátů
	talent management
	talentový management
	trh práce
	TOP 10 HR konferencí a událostí v Česku
	výběr zaměstnanců
	Vzdělávání v HR - TOP 10 magazínů
	zaměstnanecké výhody


    
    
        
            KLÍČOVÉ TERMÍNY
        

        	Applicant Tracking System
	cloudová aplikace
	CRM
	Datacruit
	hodnocení výkonu
	náborová platforma
	náborový software
	proces náboru
	rozvojové programy
	řízení lidských zdrojů
	řízení talentů
	řízení výkonu
	technologická platforma


    
    
        
            KLÍČOVÁ SLOVA
        

        	ATS
	e-learning
	fluktuace
	HR
	inovace
	jenHunter
	management
	mentoring
	onboarding
	odměňování
	personalista
	pohovor
	třídění


    


	
		VÝPOČET ČISTÉ MZDY
	

		
			Výpočet čisté mzdy pro měsíční mzdu 195 000 Kč
		
	
			Výpočet čisté mzdy pro měsíční mzdu 160 000 Kč
		
	
			Výpočet čisté mzdy pro měsíční mzdu 196 000 Kč
		
	
			Výpočet čisté mzdy pro měsíční mzdu 91 000 Kč
		
	
			Výpočet čisté mzdy pro měsíční mzdu 89 000 Kč
		




	
		VÝPOČET NEMOCENSKÉ
	

		
			Výpočet nemocenské pro měsíční mzdu 82 000 Kč
		
	
			Výpočet nemocenské pro měsíční mzdu 119 000 Kč
		
	
			Výpočet nemocenské pro měsíční mzdu 99 000 Kč
		
	
			Výpočet nemocenské pro měsíční mzdu 53 000 Kč
		
	
			Výpočet nemocenské pro měsíční mzdu 163 000 Kč
		




	
		VÝPOČET PODPORY
	

		
			Výpočet podpory pro měsíční mzdu 199 000 Kč
		
	
			Výpočet podpory pro měsíční mzdu 52 000 Kč
		
	
			Výpočet podpory pro měsíční mzdu 22 000 Kč
		
	
			Výpočet podpory pro měsíční mzdu 167 000 Kč
		
	
			Výpočet podpory pro měsíční mzdu 159 000 Kč
		




	
		VÝPOČET ODCHODU DO PENZE
	

		
			Výpočet odchodu do důchodu pro věk 45 let.
		
	
			Výpočet odchodu do důchodu pro věk 50 let.
		
	
			Výpočet odchodu do důchodu pro věk 30 let.
		
	
			Výpočet odchodu do důchodu pro věk 38 let.
		
	
			Výpočet odchodu do důchodu pro věk 34 let.
		



            

        

        
            JenPráce.cz
            – nejoblíbenější místo, kde hledat práci a zaměstnance.
            Využíváme cookies, viz podmínky.
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